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Impugnació del procés electoral per als òrgans de representació dels treballadors a 
la empresa

Núm. de registre del preavís Núm. de registre de l'acta
Dades del procés electoral

BARCELONAA L'OFICINA PÚBLICA DE REGISTRE D'ACTES DE

Promotor de la reclamació

En/na                                                                                                          major d'edat, amb NIF:                                         

com representant de , 

segons consta acreditat per poders notarials, amb domicili a efectes de notificació: 

Agustín Martínez Millán 39687790W

Sindicat Alternativa Sindical Catalunya

Adreça
Carrer Holanda, nº 209
Codi postal
08781

Població
Hostalets de Pierola, els

Llogaret Província
Barcelona

Comarca
Anoia

Telèfon 
679-248-805

Adreça electrònica
catalunya@alternativasindical.es

persona jurídica persona física✔Signatura 

✔

Comunicacions i notificació. Posada a disposició del promotor (1)

       Vull comunicar-me per mitjans electrònics. (Aquesta preferència inclou tant les comunicacions que heu de realitzar com les 
notificacions dels actes administratius relacionades amb aquesta sol·licitud). Si desmarqueu la casella, rebreu les notificacions en 
paper a l'adreça que heu indicat en aquest formulari. Indiqueu l'adreça electrònica en què voleu rebre els avisos de les vostres 
notificacions i un telèfon mòbil en què,addicionalment, rebreu un avís SMS. 
 

Adreça de correu electrònic
catalunya@alternativasindical.es

Telèfon mòbil (Opcional)

Que mitjançant el present escrit formulo impugnació en matèria electoral en virtut del procés arbitral previst al art. 76 del 

Estatut dels Treballadors i del capítol III del Reial Decret 1844/94 de 9 de setembre, pel que s'aprova el Reglament 

d'eleccions a òrgans de representació dels treballadors a la empresa.

EXPOSA:

Davant d'aquesta Oficina Pública de                                                , Compareix iBARCELONA

Son parts afectades per aquesta impugnació:
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carrer Garcilaso, nº 152 (local)
Adreça

08027 Barcelona Barcelona
Província

Barcelonès
ComarcaPoblacióCodi postal

Barcelona
Llogaret

spericas@grupocontrol.com
Adreça electrònicaTelèfon 

674-216-306

Empresa GRUPO CONTROL Part afectada:

persona físicapersona jurídica✔Signatura 

Comunicacions i notificació. Posada a disposició de la part afectada (2)

D'acord amb l'article 41.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, les 
notificacions relacionades amb aquesta sol·licitud han de ser electròniques. Indiqueu l'adreça electrònica en què rebran els avisos de 
la posada a la disposició de les notificacions i un telèfon mòbil en què, addicionalment, rebran un avís SMS.

674216306
Telèfon mòbil (Opcional)

spericas@grupocontrol.com
Adreça de correu electrònic

A04038014
CIF/NIF

Vía Laitana, nº 16
Adreça

08003 Barcelona Barcelona
Província

Barcelonès
ComarcaPoblacióCodi postal Llogaret

eess@ccoo.cat
Adreça electrònicaTelèfon 

Sindicat Comisiones ObrerasPart afectada:

persona físicapersona jurídica✔Signatura 

Comunicacions i notificació. Posada a disposició de la part afectada (2)

D'acord amb l'article 41.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, les 
notificacions relacionades amb aquesta sol·licitud han de ser electròniques. Indiqueu l'adreça electrònica en què rebran els avisos de 
la posada a la disposició de les notificacions i un telèfon mòbil en què, addicionalment, rebran un avís SMS.

Telèfon mòbil (Opcional)
eess@ccoo.cat
Adreça de correu electrònic

G08496606
CIF/NIF

S'ha efectuat la reclamació prèvia davant la mesa electoral d'acord amb l'article 30.1 del Reial Decret 1844/94.
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FETS:
Presentamos escrito de IMPUGNACIÓN en relación al proceso electoral con nº de preaviso 696/2022, de la 
empresa Grupo Control empresa de seguridad y que realizó elecciones sindicales para comité de empresa 
el pasado 29 de junio de 2022.  
 
Nuestro Sindicato Alternativa Sindical, nos presentamos el pasado 04 de mayo de 2022, día de la 
constitución de la mesa electoral para poder participar en este proceso electoral. La empresa Grupo Control, 
nos hizo llegar el censo definitivo por email donde se nos informaba de que el Comité de Empresa constaría 
de 17 miembros, en colegio único.  
 
El pasado 09 de junio, la empresa Grupo Control, nos envía el final el acta de proclamación de 
candidaturas, fechada el 25 de mayo de 2022, copia de las candidaturas presentadas y proclamadas, y el 
censo definitivo.  
 
Nosotros, como Sindicato, NO PRESENTAMOS candidatura, pues teníamos solo 12 candidatos, que no 
cubrían los 17 mínimos exigidos, por lo que dejamos el tema hasta el día de las elecciones donde 
conoceríamos el resultado.  
 
Durante el proceso electoral detectamos que la empresa tenía o había usado 148 contratos temporales en 
Fraude de Ley, situación que nos afectaba, pues muchos compañeros con contratos temporales y 
simpatizantes de nuestro sindicato no nos firmaron por temor a posibles consecuencias. Ver expediente y 
acta de mediación nº 01/22, de la sección de relaciones colectivas del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya.  
 
Al revisar hace unos días la proclamación de candidatos realizada por la mesa electoral, vemos que:  
- La mesa electoral valida una candidatura del sindicato PROU con solo 15 candidatos. En dicha acta de 
proclamación se especifica que el número mínimo de candidatos era de 17 trabajadores.  
- La mesa electoral NO proclama una candidatura de CCOO pues alegan que no llegan al número mínimo 
de candidatos.  
 
Leída este acta hace unos días, dimos por supuesto que la cantidad de 15 candidatos en la candidatura de 
PROU sería un error al escribir, teniendo claro que serían más de los 17 puestos a cubrir. Faltaría alguna 
hoja de la proclamación definitiva del sindicato PROU y no le dimos más importancia.  
 
A través de nuestros afiliados en la empresa, nos llega una foto un par de días antes de las votaciones 
donde sale la papeleta electoral del sindicato PROU con solo 15 miembros. En este momento nos damos 
cuenta que la mesa electoral a proclamado una candidatura con menos miembros que los puestos a cubrir.  
 
Que el Tribunal Constitucional (STC 13/1997) dejó claro que el día de la proclamación, o están todos los 
puestos cubiertos con un número igual o superior a los puestos a cubrir, o la candidatura es nula. “...... La 
intención del legislador es que la lista es válida cuando la renuncia de cualquier candidato o la disminución 
del número de sus integrantes sin exceder del 60 por 100 de los puestos a cubrir, se produzca antes de la 
votación, pero naturalmente en el período que media entre la proclamación correcta de la lista (y sólo es 
correcta si contiene tantos nombres como puestos) y la votación......”  
 
Que si hubiéramos sabido que la mesa electoral se tomaba estas libertades, que con 15 candidatos era 
posible acudir a las elecciones, hubiéramos presentado la nuestra con 12 miembros.  
 
Al igual que debería de haber pasado con la de CCOO, si se aplica el mismo criterio.  
 
Que la misma mesa electoral ha aceptado a candidatos que ni siquiera están en el censo definitivo que nos 
entregó la empresa (José Javier Molina Requena, candidato nº 20 del sindicato SIPVS).  
 
Que el sindicato PROU ha recibido votos de 18 trabajadores, y ha sacado 2 representantes. 
 
Con nuestros candidatos (12) y los compañeros que nos querían votar, hubiéramos superado los 18 votos 
de PROU.  
 
Por ello, aún entendiendo que no hemos cumplido el paso obligatorio, que obliga a hacer una reclamación 
previa a la mesa electoral, aún así, presentamos escrito de impugnación del proceso electoral, pues la mesa 
electoral se ha tomado ciertas libertades que han afectado al proceso electoral.  
 
Igualmente, reconocemos desde nuestro Sindicato, que no dimos la suficiente importancia al no seguir los 
pasos que marca el proceso electoral, pues teníamos solo 12 candidatos, y nos centramos en intentar 
transformar en indefinidos los muchísimos contratos en Fraude de Ley que aplica la empresa a sus 
empleados y que ha afectado a nuestra candidatura, pues unos cuantos de estos afectados, no quisieron 
firmarnos por posibles consecuencias en sus contratos.  
 
Preferíamos (y preferimos) tener compañeros con contratos estables que delegados en el comité de 
empresa.  
 
Atentamente  
 
Agustín Martínez Millán  
Coordinador Delegat a Catalunya - Sindicat Alternativa Sindical  
Email: catalunya@alternativasindical.es  
Tel: 679.24.88.05 

Generalitat de Catalunya__________________________________
9025/6827/2022

21 de juliol de 2022 22:46:20__________________________________
Registre d'entrada



G
14

6N
E

S
-X

X
X

-X
X

Modificar

Pàgina 4 de 5

SOL·LICITO:
Que es doni trasllat a l'àrbitre d'aquest escrit per què mitjançant el procediment previst a l'article 76 de l'Estatut de 

Treballadors i del Reial Decret 1844/94 del 9 de setembre, prèvia audiència de les parts afectades, es dicti un laude 

Paralizar la inscripción del proceso y solicitar que el proceso vuelva a repetirse desde el primer día de la 
constitución de la mesa o en su defecto, el primer día de presentación de candidaturas.

39687790WNIF:

Agustín Martínez Millá,Nom i cognoms:

Signatura

catalunya@alternativasindical.esAdreça electrònica:

Lloc i data Barcelona , 20 de/d' juliol de 2022dimecres

Informació bàsica de protecció de dades del tractament "Eleccions sindicals"

Responsable del tractament: Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral del Departament 
d'Empresa i Treball. 
  
Finalitat: La finalitat és gestionar el registre del processos d'eleccions sindicals a representants del personal treballador i funcionari, de 
les impugnacions, de les comunicacions de baixes i d'altes de les persones representants. 
  
Drets de les persones interessades: Podeu sol·licitar l'accés, la rectificació, la supressió o la limitació del tractament de les vostres 
dades. També podeu oposar-vos al tractament. Procediment per exercir els vostres drets a  http://empresa.gencat.cat/ca/departament/
proteccio-de-dades/drets/ 
Informació addicional sobre aquest tractament:  https://treball.gencat.cat/ca/informacio/proteccio-dades/tractaments/llistat-unitats/
relacions-laborals/sindicals/    
  
  
  
  
  

He llegit la informació bàsica sobre protecció de dades.✔

(1) Les notificacions dels actes administratius es posaran a la vostra disposició a la seu electrònica de la Generalitat de Catalunya, a 
l'espai La Meva Carpeta > Notificacions electròniques, o al Canal Empresa, a l'espai Tràmits i Formularis > Notificacions electròniques. 
Hi podeu accedir mitjaçant els sistemes d'identificació i signatura establerts a la Seu Electrònica. Consulteu la llista de certificats 
admesos. 
  
Recordeu: 
Des que la notificació electrònica hagi estat posada a la vostra disposició teniu    dies per acceptar-la o rebutjar-la (en el cas de les 
citacions, el termini per acceptar o rebutjar la notificació és de 3 dies). Si un cop transcorregut aquest termini no hi heu accedit, la 
notificació s'entendrá rebutjada. Des del moment en què accediu al contingut de la notificació, la notificació es considerarà practicada. 
Rebreu un avís de posada a disposició de la notificació electrónica en l'adreça i el telèfon mòbil que indiqueu i, si escau, la contrasenya 
per accedir al contingut de la notificació.
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(2) Les notificacions dels actes administratius es posaran a la vostra disposició a la seu electrònica de la Generalitat de Catalunya, a 
l'espai La Meva Carpeta > Notificacions electròniques, o al Canal Empresa, a l'espai Tràmits i Formularis > Notificacions electròniques. 
Hi podeu accedir mitjaçant els sistemes d'identificació i signatura establerts a la Seu Electrònica. Consulteu la llista de certificats 
admesos. 
  
Recordeu: 
Des que la notificació electrònica hagi estat posada a la vostra disposició teniu     dies per acceptar-la o rebutjar-la (en el cas de les 
citacions, el termini per acceptar o rebutjar la notificació és de 3 dies).Si un cop transcorregut aquest termini no hi heu accedit, la 
notificació s'entendrá rebutjada. Des del moment en què accediu al contingut de la notificació, la notificació es considerarà practicada. 
Rebreu un avís de posada a disposició de la notificació electrónica en l'adreça i el telèfon mòbil que indiqueu i, si escau, la contrasenya 
per accedir al contingut de la notificació. En cas que rebeu la notificació en paper i que accediu a la notificació dipositada en la Seu 
electrònica, la data de notificació que es tindrà en compte serà la que s'hagi produït en primer lloc.
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